
UNTERNEHMENSKULTUR
Die Gründung der VENSYS ENERGY AG basiert auf langer Forschungs- und Ent-
wicklungsarbeit innovativer Technologien getriebeloser Windenergieanlagen. 

Unsere Unternehmenskultur ist in vielen Bereichen vorbildlich. Diese positive 
Kultur wollen wir weiter ausbauen, um den stetig steigenden Anforderungen 

des Arbeitsmarktes gerecht zu werden.

ENTWICKLUNG:  Die Ideen und das bewahrte Wissen des Unternehmens schaffen neue,  
qualitativ hochwertige Produkte und sichern so unsere Zukunft.

MITARBEITER:   In Kombination mit ausgezeichneten Rahmenbedingungen (umfassende 
Sozialleistungen, Work-Life-Balance, Familienfreundlichkeit, Qualifizierung der 
Mitarbeiter, uvm.) wollen wir so eine durchgängig hohe Mitarbeiterzufrieden-
heit erreichen und uns als attraktiver Arbeitgeber präsentieren. Denn nur 
begeisterte Mitarbeiter begeistern auch unsere Kunden.

VERBESSERUNG:    Kontinuierliche Weiterentwicklung und Verbesserung unseres Qualitätsma-
nagementsystems sind dabei die Basis für konstante Qualität unserer Produkte 
sowie Dienstleistungen und die Wirtschaftlichkeit für unser Unternehmen.

INTERESSIERTE Eine offene und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Kunden, Lizenznehmern 
PARTEIEN: und Lieferanten garantiert langfristigen Erfolg und stetige Weiterentwicklung.

MARKT:   Veränderungen des Marktes werden als Chance für mehr Wachstum be-
trachtet, um unsere Fähigkeiten zur Herstellung für Wind energieanlagen  
und Service, die den neu entstehenden Ansprüchen der  
aktuellen Marktsituation gerecht werden, unter  
Beweis zu stellen.

VERPFLICHTUNG:   Zur Zweckerfüllung der strategischen Ausrichtung  
werden besonders Themen, die von außen an uns  
herangetragen werden analysiert und in unser Tages - 
geschäft integriert.
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